BIRLESMIS MILLETLER KADINI GUCLENDIRME ILKELERINI
DESTEKLEMEYE DAVET

Kadm girisimeiligi kavraminin giindemimizin 6n siralarina yiikseldigi giintimiizde, kadimn is
glicliniin ekonomiye etkin katilim1 ve ¢aligsan niifus i¢indeki kadin oraninin artiriimas: giderek
daha fazla 6nem kazanmaktadir. Kadinin toplumsal hayatimizdaki yerinin daha da yikselmesi
ve bagarilarnmn toplumun refahina deger katmas: éncelikli amaglarimizdan biridir. Ulkemiz
niifusunun yarist kadmdir. Niifusun bu yarisi, en az diger yans: gibi ekonomik hayata katkida
bulunmadikca Tirkiye nin gelismis lilkelerle olan kalkinma yariginda tam basarty: yakalamasi
diigiiniilemez.

Bu itibarla, son yillarda, kadin istihdamini artirmaya yénelik proje ve programlar &nem
kazanmg, Ozellikle kadin girisimeiligi konusunda kamu, sivil toplum ve 6&zel sektor
kuruluglar1 tarafindan yiiriitiilen program ve projelerde artislar goriilmiistiir. Ancak, bu
program ve projelerin siireklilifinin saglanarak, bunlarin biitiinliik¢ii bir bakisla devam
cttirilmesi ve toplumun tiim kesimleri tarafindan benimsenmesi gerekmektedir.

Bu bakimdan, kadinlarin gii¢lendirilmesine ekonomik bir bakis agisiyla, istthdam, egitim ve
sanayi politikalarinin bir unsuru olarak yaklasmaliyiz.

Is diinyasinda cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadmlarm giiclendirilmesine yonelik
¢abalarda, 6zel sektoriin dncli rol oynamast kagimilmaz bir sorumluluktur. Zira, dzel sektoriin
destegi olmadan, kadimin gliclendirilmesi ve bu kapsamda, ulusal ve kiiresel diizeyde
stirdiiriilebilir kalkinmamn saglanmasi miimkiin degildir.

Bu yaklagimla, Birlesmis Milletler (BM) Genel Kurulu, 2010 yilinda, kiiresel diizeyde
cinsiyet esitlifinin saglanmasi ve kadmlarm giiglendirilmesi icin BM Kadin birimini
kurmustur.

BM Kadm ve BM Kiiresel Ilkeler Stzlesmesi (Global Compact) isbirliginde, is diinyasinda
kadmlarin giliglendirilmesini saglamak lizere, girketlerin mevecut politika ve uygulamalarim




gozden gecirmesine veya yenilerini olusturmasina yol gostermek amaciyla, “Kadini
Giiglendirme Ilkeleri” olusturulmustur. Ilkeler, ilk olarak 8 Mart 2010 tarihinde, Diinya
Kadinlar Giinti’nde diinyaya tanitilmigtir.

Esasen, bildiginiz tizere, TOBB da, Tiirk 6zel sektériiniin ¢ati meslek orgiitli olarak, 2007
yilinda kurdugu Kadin Girisimeiler Kurulu ile; tilkemizdeki kadin girisimei potansiyelinin
nicelik ve nitelik bakimindan gelistirilmesi ve daha donamimli hale getirilmesi amaciyla
politikalar belirlenmesi ve girigimcilik kiltiiriiniin kadmnlar arasinda gelismesine &Snciiliik
etmeyi amaglamisgtir.

Tiirk 6zel sektor camiast olarak, bizler, kadinlarin hem sosyal hayatta hem de is hayatinda
daha fazla inisiyatif ve gérev listlenmesi gerektiginin bilincindeyiz.

Kadmlarmmizin toplum ve is hayati igindeki yeri konusunda ilerleme saZlayamadigimiz
takdirde, sadece ekonomik hedefleri tutturarak, ¢agdas diinyamn bir parcasi olamayiz.
Kadinlarin: toplum hayatina, iiretim siireglerine sokamamis bir topluma "gelismis" diyemeyiz.

Bu bakimdan, tilkelerin stirdiiriilebilir kalkinmasini desteklemek ve toplumda refatun devami
i¢in kadinlarin tiim sektdr ve diizeylerde, is yasamuna katihmlarimi saglamanin $nemine
inamyoruz. Séz konusu “Kadint Giiglendirme Ilkeleri’nin de tilke ekonomimize saglayacagi
olumlu katkinin bilinci ile Birlesmis Milletlerin bu girisiminin tilkemizde de benimsenmesinin
ve desteklenmesinin gelecege yonelik nemli bir yatirim olacagini diisiiniiyoruz.

Bu ¢ercevede, Kadinlar: Giiglendirme Ilkelerini desteklemenizden memnuniyet duyulacaktir.
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