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Toplumsal cinsiyet esitlifi ve kadinin gii¢lendirilmesi konusu siyasi, ekonomik ve sosyal
hayatin énemli bir glindemi haline gelmistir. Daha barigcil ve yaganabilir bir diinya icin
¢alisan Birlesmis Milletler (BM) Genel Kurulu, 2010 yilinda, cinsiyet esitliginin saglanmas1
ve kadinlarn giiclendirilmesi icin BM Kadin birimini kurmugtur. Béylece, BM'ye iiye

devletler, cinsiyet esitligi ve kadinin gii¢lendirilmesi yontinde tarihi bir adim atmgtar.

Cinsiyet ayrimcihigima karsi yapilan c¢aligmalar esnasinda ortaya cikan engellerin
tstesinden gelmek icin kurulmus olan BM Kadin birimi, kadinlarin ekonomik ve sosyal

alanda giiclendirilmesini ve kaynaklardan egit olarak vyararlanmasim saglamay

hedeflemektedir.

Cinsiyet esitsizligi, ne yazik ki her toplumda kargilasilan temel bir sorun olup, kadinlarin
temel egitim ve saglik hizmetlerine de erisimleri ¢ofu zaman engellenmekte, kadinlar

mesleki anlamda da cinsiyet ayrimi yasamakta ve Ucret farklan ile karsilasmaktadar.

Opysa, lilkelerde siirdiiriilebilir kalkinma ve toplumda refahin saglanmasi isteniyorsa,
kadinlarin ekonomik hayata katilimimin sadece ekonomik kalkinmamn destekleyicisi

degil, hayati bir unsuru oldugu gercegi géz ardi edilmemelidir.

Yapilan arastirmalar gostermektedir ki, kadinlarin is yasaminda varhklarinin artinlmasi
ile yoksullugun azaltilmasi, yukar: egilimli ekonomik biiyiime wve daha iyi yonetigim
arasinda bir iligki bulunmaktadir.

Bu kapsamda, i diinyasinda cinsiyet egitligini saglama ve kadinlarin giiclendirilmesini
gelistirme cabalarninda &zel sektdr ¢ok énemli bir yere sahiptir. Ozel sektdriin destegi
olmadan ve kadinin giiglendirilmesini saglamadan; girket bazinda, {ilke bazinda ve de

kiiresel dlizeyde sfirdfiriilebilir kalkinma miimkiin degildir.
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Cinsiyet egitligini daha ¢ok saglayan tlkeler ve girketlerin digerlerine gore daha fazla

biiylime ve daha yiiksek performans gosterdigi bilinen bir gercektir.

Kadinlar yetenek havuzunun yarisimi olusturmaktadir. Kadina taminacak firsat esitligi ile
ig yerinde gesitlilife yol acilacaktir. Toplumun yarsimi olusturan kadinlann is hayatina
becerilerini katmalariyla birlikte sirketlerin rekabet becerileri ve mali performanslari da

artacaktir.

Bu cergevede, is dinyasinda kadinlann giclendirilmesini saglamak {izere; sirketlerin
mevcut politika ve uygulamalarmi gézden gecirmesine veya yenilerini olugturmasina
yardim etmek amaciyla, Birlegmis Milletler Kadin ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlegmesi igbirliginde, “Kadim Giiclendirme Ilkeleri” olugturulmustur. Ilkeler, ilk olarak
8 Mart 2010 tarihinde, Diinya Kadinlar Glnii'nde tamitilmis olup, is diinyast ve ozel
sektbre; isyerinde, piyasada ve toplumda kadinlarin nasil gili¢lendirilecegi konusunda

pratik rehberlik hizmeti sunmaktadir.

Kadim Giiclendirme Ilkeleri sunlardur:

Esitlik Is Demektir

Cinsiyet egitligi icin {ist dlizey kurumsal liderlik olusturulmas,

Iste, kadinlara ve erkeklere adil bir sekilde muamele edilmesi-insan haklan ve ayrnmcilik
yapilmamas! ilkesine saygl gosterilmesi ve desteklenmesi,

Tiim kadin ve erkek ¢aliganlarin saghk, giivenlik ve refahinin saglanmas,

Kadinlar i¢in egitim, mesleki egitim ve kariyer geligiminin tegvik edilmesi,

Kadinlan gi¢lendiren; girisim geligtirme, tedarik zinciri ve pazarlama uygulamalarimin
benimsenmesi,

Toplumsal girigimler ve savunma yoluyla esitligin gelistirilmesi,

Cinsiyet esitliinin saglanmasi icin gelismelerin 6l¢tlmesi ve kamuoyuna agik olacak

sekilde raporlanmasi.



“Esitlik Is Demektir” alt baghi1 ile de taninan ilkeler, sirketlerin, kadin-erkek esitligine
verdigi dnemin, bagarilarina yaptif katkinin altimi ¢izmekte; bunlar: da, gergcek hayattaki

is deneyimleri ve tiim diinyadan “en iyi uygulama” drnekleriyle desteklemektedir.

Tirk is diinyasimin degerli temsilcisi, ekte sunulan BM Kadini Giiglendirme Ilkeleri
Bildirisi'ni imzalamak suretiyle, isyerindeki kadin-erkek esitligi anlayigimi benimsediginizi

ve desteklediginizi beyan etmekte olup, pek ¢ok sirkete dnciiliik etmis olacaksiniz.



